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Kinderordnung der Kinderfeuerwehr




§ 1 Organisation

Kinderfeuerwehren sind die Kindergruppen der Freiwilligen Feuerwehren der Gemeinde
Bad Emstal und somit Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehren der Gemeinde Bad Emstal.

Die Kinderfeuerwehren sind ein freiwilliger Zusammenschluss von Kindern im Alter von 6-
10 Jahren.

Die Aktivitaten werden innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr Bad Emstal nach dieser Ord-
nung gestaltet.

Sie unterstehen der Aufsicht der Gemeindebrandinspektorin/des Gemeindebrandinspektors
und den Wehrfuhrerinnen/Wehrfiihrern sowie deren Stellvertretung der Ortswehr, der sie
zugeordnet sind.

Diese Ubertragen die Aufsicht auf die jeweiligen Leiterinnen/Leiter der Kinderfeuerwehren,

ihre/seine jeweiligen Stellvertreter sowie die jeweiligen Kinderfeuerwehrbetreuerin-
nen/Kinderfeuerwehrbetreuer.

§ 2 Aufgaben und Ziele
Die Kinderfeuerwehr will Kindern einen frihen Zugang zur Feuerwehr erméglichen. Sie will
Kindern helfen, soziale Kompetenzen, wie Gruppen- und Kommunikationsfahigkeit, sowie
technisches Verstandnis zu erlangen.
Ziel ist das spielerische Heranfluhren der Kinder an die Arbeit der Feuerwehr, der Brand-

schutzerziehung sowie die allgemeine Arbeit mit Kindern, wie z. B. spielen, basteln, malen,
Sport usw.

§ 3 Mitgliedschaft

In die Kinderfeuerwehr kénnen Kinder aus der Gemeinde Bad Emstal, die das 6. Lebens-
jahr vollendet haben, nach schriftichem Antrag der Erziehungsberechtigten aufgenommen
werden. Die Entscheidung tber die Aufnahmen trifft die Leiterin/der Leiter der Kinderfeuer-
wehr oder in Abwesenheit ihre/seine Stellvertretung. Die Wehrfihrerin/Der Wehrfihrer und
der jeweilige Vereinsvorsitzende sind ber die Aufnahme zu informieren.
Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr endet

e durch Ubertritt in die Jugendfeuerwehr ab dem 10. Lebensjahr

e durch Austritt

e durch Aufgabe des Wohnsitzes in der Gemeinde Bad Emstal

e durch Ausschluss
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¢ durch Aufldsung der Kinderfeuerwehr

§ 4 Rechte und Pflichten

Jedes Mitglied der Kinderfeuerwehr hat das Recht bei der Gestaltung der Arbeit aktiv mit-
zuwirken und in eigener Sache gehért zu werden.

Jedes Mitglied (ibernimmt die Verpflichtung, an den Ubungen und Gruppenveranstaltungen
regelmafig und pulnktlich teilzunehmen und die Anordnungen der Leiterin/des Leiters, ih-
rer/seiner Stellvertretung sowie der Betreuerinnen/der Betreuer, die Ordnung der Kinder-
feuerwehr Bad Emstal und die Satzung der Freiwilligen Feuerwehr Bad Emstal zu befolgen,
das Miteinander und das Gemeinschaftsleben zu pflegen und zu férdern.

Ist eine Teilnahme nicht mdglich, sind die Leiterin/der Leiter oder ihre/seine Stellvertretung
entsprechend zu informieren.

§ 5 Soziale Absicherung

Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr sind gegen Unfélle im Dienst der Kinderfeuerwehr {iber
die Unfallkasse Hessen versichert.

Bei der praktischen Ausbildung ist die Leistungsfahigkeit der Kinder zu beriicksichtigen. Die
Unfallverhutungsvorschriften sind einzuhalten.

Etwaige, bei den Treffen der Kinderfeuerwehr erlittene Verletzungen sind sofort bei der Lei-
terin/des Leiters oder ihrer/seiner Stellvertretung anzuzeigen und den Erziehungsberechtig-
ten bei Ubungsende zu berichten.

Die Aufsichtspflicht sowohl der Leiterin/des Leiters oder ihrer/seiner Stellvertretung als auch
der Betreuerinnen/Betreuer erfolgt mit der Ubergabe des Kindes von den Erziehungsbe-
rechtigten an die Betreuerinnen/Betreuer und endet mit Abholung durch den Erziehungsbe-
rechtigten oder einer von den Erziehungsberechtigten schriftlich genannten Person. Haben
die Erziehungsberechtigten schriftlich erklart, dass das Kind allein nach Hause gehen darf,
endet die Aufsichtspflicht beim Verlassen des Feuerwehrgeratehauses. Kinder, die sich vor
oder nach der Ubungszeit auf dem Gelande am Feuerwehrgeratehaus befinden, unterste-
hen nicht der Aufsichtspflicht der Leiterin/des Leiters oder ihrer/seiner Stellvertretung und
der Betreuerinnen/Betreuer.

Im Krankheitsfall, bei meldepflichtigen Infektionserkrankungen in der Familie, ansteckenden
oder fiebrigen Krankheiten und parasitaren Befall darf das Mitglied der Kinderfeuerwehr die
Treffen nicht besuchen. Bei der Aufnahme und nachfolgend einmal im Jahr sind Allergien
und sonstige korperlichen Behinderungen der Leiterin/dem Leiter oder ihrer/seiner Stellver-
tretung unverzlglich nach deren Bekanntwerden schriftlich zu melden.
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§ 6 Ordnungsmafnahmen

Bei VerstéRen gegen diese Ordnung, Disziplin und Kameradschaft kdnnen angemessene
Ordnungsmafnahmen ergriffen werden:

Ausschluss von Aktivitéten:

Versto3t das Mitglied der Kinderfeuerwehr trotz Ermahnung sténdig gegen die Anordnung
der Leiterin/des Leiters, ihrer/seiner Stellvertretung sowie der Betreuerinnen/Betreuer, wird
es von den Aktivitdten ausgeschlossen. Diese Ordnungsmaflnahme wird von der Leite-
rin/dem Leiter bzw. lhrer/seiner Stellvertretung nach Beratung mit den Betreuerin-
nen/Betreuern ausgesprochen, wobei die Erziehungsberechtigten oder eine zur Abholung
berechtigte Person telefonisch informiert wird. Die/Der Betroffene ist dann sofort abzuho-
len.

Ausschluss aus der Kinderfeuerwehr:

Diese Ordnungsmaf3nahme wird von der Leiterin/dem Leiter bzw. ihrer/seiner Stellvertre-
tung und der Wehrfuhrerin/dem Wehrflihrer beraten und ausgesprochen. Schwerwiegende
VerstoRRe im Sinne dieser Ordnung sind unerlaubtes Entfernen aus der Gruppe, die Ge-
fahrdung eines anderen Kindes oder sich selbst, mutwillige Zerstérung von Feuerwehrei-
gentum oder der mehrmalige Ausschluss von den Aktivitaten.

Gegen die OrdnungsmafRnahme des Ausschlusses steht den gesetzlichen Vertretern
der/des Betroffenen das Recht der Beschwerde zu. Die Beschwerde muss innerhalb einer
Frist von vier Wochen nach Mitteilung schriftlich bei der Wehrfihrerin/beim Wehrfihrer er-
folgen. Dieser entscheidet Gber den Einspruch im Einvernehmen mit der Leiterin/dem Leiter
bzw. ihrer/seiner Stellvertretung.

§ 7 Leitung der Kinderfeuerwehr

Die Leiterin/Der Leiter der Kinderfeuerwehr, im Verhinderungsfall ihre/seine Stellvertretung,
leitet die Kinderfeuerwehr nach MaRgabe dieser Ordnung und der Beschllisse der Organe
in den Ortsteilen. Die Leiterin/Der Leiter der Kinderfeuerwehr muss personlich und fachlich
far die Arbeit mit Kindern geeignet sein sowie mindestens 18 Jahre alt sein. Diese Aufgabe
darf nicht von der Jugendfeuerwehrwartin/dem Jugendfeuerwehrwart Gibernommen werden.
Auf die Stellvertretung und die Betreuer treffen die gleichen Merkmale zu.

Die Leiterin/Der Leiter hat Sitz und Stimme im Feuerwehrausschuss des jeweiligen Orts-
teils.

Die Leiterin/Der Leiter wird von der Wehrflihrerin/dem Wehrfihrer auf die Dauer von 5 Jah-
ren berufen. Gleiches gilt fur die Stellvertretung. Die Leiter und Betreuer sind ehrenamtlich
fur die Gemeinde tatig. Die Berufung erfolgt nach § 21 Abs. 2 HGO.

Scheiden die Leiterin/der Leiter oder ihre/seine Stellvertretung vor Ablauf inrer/seiner Amts-
zeit aus, ist lediglich eine Erganzungsberufung fir die verbleibende Amtszeit durchzufih-
ren.
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Die Leiterin/der Leiter der Kinderfeuerwehr, im Verhinderungsfall ihre/seine Stellvertretung,
ist nach Mal3gabe dieser Grundsatze insbesondere zustandig fir:

e Aufstellung des Dienstplanes
e Planung und Durchfiihrung der dienstlichen Veranstaltungen
e Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
e Zusammenarbeit mit dem Leiter/der Leiterin der Jugendfeuerwehr
e Zusammenarbeit mit dem Wehrflihrer und Gemeindebrandinspektor
Die Leiterin/der Leiter erhalt eine Aufwandsentschadigung.
Betreuerinnen/Betreuer unterstehen der Leiterin/dem Leiter bzw. ihrer/seiner Stellvertretung

der Kinderfeuerwehr. Sie missen ebenfalls persénlich und fachlich fir die Arbeit mit Kin-
dern geeignet sein. Sie werden von der Leiterin/dem Leiter berufen.

§ 8 Ausbildung
Die Ausbildung wird gemeinsam von der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter, ih-
rer/seiner Stellvertretung und den Betreuerinnen/Betreuern nach den Grundsatzen dieser
Ordnung geplant und vorbereitet sowie die Durchfiihrung geregelt.

Flr die Ausbildung sowie die Aktivitaten wird ein Dienstplan erstellt.

§ 9 Materialien

Der Kinderfeuerwehr werden die Rdume und Materialien der jeweiligen Feuerwehr zur Ver-
fligung gestellt.

§ 10 Kleiderordnung

Eine Kleiderordnung besteht nicht. Die Dienstkleidung der Mitglieder der Jugendfeuerwehr
darf nicht getragen werden. Fir den Ubungsdienst wird eine entsprechende Bekleidung
und Ausrlstung, wie z.B. Handschuhe, kostenlos zur Verflgung gestellt, um die private
Kleidung zu schitzen. Jede Kinderfeuerwehr in den Ortsteilen kann sich eigene T-Shirts
gestalten.
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§ 11 Gemeindekinderfeuerwehrausschuss

Der Gemeindekinderfeuerwehrausschuss setzt sich zusammen aus den Leiterinnen/Leitern
der Kinderfeuerwehren im Gemeindegebiet.

Der Gemeindekinderfeuerwehrausschuss wird nach Bedarf einberufen.
Dieser hat folgende Aufgaben: Planung und Gestaltung der Aktivitaten, der Offentlichkeits-
arbeit und der Veranstaltungen aller Kinderfeuerwehren z.B. Zeltlager, gemeinsames Gril-

len, Ausflige.

Der Ausschuss wahlt eine Gemeindekinderfeuerwehrleiterin/einen
Gemeindekinderfeuerwehrleiter.

§ 12 Finanzelle Mittel der Gemeinde

Die Gemeinde stellt der Kinderfeuerwehr Bad Emstal im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel finanzielle Mittel zur Verfligung.

§ 13 Schlussbestimmung

Die Kinderordnung der Kinderfeuerwehr wurde am 23.01.2020 vom Gemeindevorstand der
Gemeinde Bad Emstal beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Bad Emstal, den 07.02.2020

~

L&

Stefan Frankfurth Lars Schmidt
Blrgermeister Stellv. Gemeindebrandinspektor Gemeindekinderfeuerwehr-
leiter/in
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